Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia do Termo de Colaboragao: [oem22023 ] a [ oer2n08 |
O_N_mz._..>00mm DE PREENCHIMENTO E MXMOCOPO DA PARCERIA

1 -0 presente Plano de Trabalho esta vinculado ac cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a0 Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, a0 Alo Normalivo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indi de Quali daE 30 Infantil e Portaria n® 798. de 16
de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacao Infantil.

2 - A Organizagao da Sociedade Cwil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de larifas, especifica e exclusva da Unidade de Atendimento, para toda e qualq mowvir cdo de i para afor do de Termos Aditi

3 -Esle Plano de Trabalho proposto pela Secrelaria de Estado de Educagao deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.

4 -A OSC deve pi todos 0s espag:

5 -No item VIl - FORMA DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B” HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES. a Gao dos p deve o descrito na C cao Coletiva de Trabalho vigente gi nos drgaos
ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estgjam em conformi com a legislaga

8 - O recursa disponiilizado para o transporle devera ser utlizado com fins p 6gicos efou culturais. Os de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagao.

7 -Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da iGA0 ou seu p dor ou i i quando se tratar de processo eletrdnico.

8 - Para gastos com ivel e ifi ivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagao da iedade Civil, imp i com Ao regulari; em atividades p ao abjeto do. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

9 -Para pagamento de faluras de celular. a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e ulilizada para fins pertnentes ao objeto pactuado.

10 - Para loda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de preco quando da aquisicao de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagdo de Certiddo de Regularidads Fiscal dos Fi o Esla a0 deve ser g pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual

provagao de a i 3
11 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AQ ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o ilativo de p is de L ia. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos sao os p is de lativa a serem de acordo
com 0 previsto nas Diretrizes P icas & Op fonais para as ig jonais Parceiras que Ofertam Educag@o Infanti.
12 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de de profissional facultati .\q afungao, carga horéria e alribuigbes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugao do objeto da
Parceria.
13 - E permitida a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagdo de contrato, para realizagdo de servigos de e nas fisicas do prédio, ou de outros servigos a realizaga doe de projetos

i vedada a trugdo e amplacao da edil

14 - Caso haja preslagio de contas ra de ao fi ira, ou a if tempo, i licitagdo da Ci ibuigao, taxa, impesto ou ficio, listagem de funciond com a i¢do de seus ivos valores itutivos e
demais pi ios de

Cienteem = . 19/01/2023
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Nome: |CRECHE COMUNITARIA DA QE 38 GUARA Il |cNPJ: [37.117.36310001-11
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li- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 09/02/2023 [Data do Fim: 08/02/2028
1l - DESCRIGAO DA REALIDADE:

A Creche Comunitaria da QE 38 - localiza-se na Regido Administrativa do Guara Il e atende criangas cujos pais ou trabalham no setor da Creche. De acordo com as orientagbes pedagogicas an S ria de Estado de Educacgéo do
Distrito Federal -~ SEEDF, e termo de colaboragdo SEEDF o trabalho é organizado de modo que assegure o bom atendimento de qualidade tanto na parte pedagégica q na administrativa. Sdo oferecid: des continuadas aos funcionarios e

se faz presente em seu planejamento pedagébgico, 5 vezes por semana de segunda a sexta feiras das 14h as 15 h totalizando 5 horas conforme CCT do SINPROEP e cursos de formagao oferecidos pela SEE/DF n:.s.ﬁ © ano letivo.A Instituigao possui

lestrutura fisica para atendimento a n‘.o_.awu na fi ?.xa etaria de 01 a 03 anos 11 meses de idade, prestando atendimento modalidade creche em periodo integral de segunda a sexta-feira de 07h30 as 17h30. A Creche Comunitéria da QE 38 Integra o
dagogi Segue os principios e diretrizes _84% nc- orientam as escolas brasileiras na organizagao do ensino. A Creche Comunitaria da QE 38 tem como missao principal zelar pela

sistema de Ensino do Distrito Federal € suas p p gi

leducacao de qualidade a ser ministrada as .5'-&- Q.n:an- comao também pela 3o dos il el propiciando dicdes de funci buscando pre a lidade e satisfagao da comunidade atendida. Estamas
os envolvidos, buscando proporcionar condigdes adequadas para promover o bem ua.!.o o nou!za?i:io integral de nossas criangas, estimulando sua curiosidade, seus , seu d imento fisico, cultural, cognitivo, perceptivo-
otor, afetivo e social. Procuramos fortal os vinculos entre he e idade buscando sempre a parceria, partilhando decisées partilhando Itad:

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educac&o Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de 1 s 3 anos de idade,

em Prédio Proprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07:30 2% 17:30 horas,

de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagao - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educacdo Infantil a universalizacdo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliacao progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o
final do Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragéo, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3
(trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em caréter excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Piblica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do

ingresso (pre-escola), em tempo integral de 10 horas diarias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das

criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituigao educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagéo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Infantil e as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para
Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para as Inslituigdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagao das familias a fim de assegurar a sua integragao com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeigdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.




B) Parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n® 13.019/2014)

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que ¢é o instrumento para aferiao da qualidade dos servigos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019

2. Formagao e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educacao Infantil

META 1 3. Omwﬁc,amm _=m~=:_oowm de ma:owmm_lo Infantil
4. Interaga@o com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestao das Instituiges de Educagao Infantil
4. Curriculos, interagdes e praticas pedagdgicas

META 2 5. Interagao com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, materiais e mobilidrios

META 3 3. Gestao das Instituigdes de Educacéo Infantil - Indicador 3.4

META 4 5. Interagao com a familia e comunidad

META S 3. Gestao das Instituicdes de Educacao Infantil - Indicador 3.6

META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para aferigdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacao.

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas. Professor 40 horas N Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar ate 31 de margo do ano da matricula g 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula i TR S 1 2
Maternal | (Criangas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar_ate 31 de marg do ano da mafricula Yk 3 2 4
(Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 1 1 1
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da malricula 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 o 0
Total 4 4 7
UNIDADE DE ATENDIMENTO Ul
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Manitor
Bergario | (Bebes) 4 meses completos ou_a completar até 31 de margo do ano da matricula g i) 0 0 0
Bergario Il {Bebés) 1 ano completo ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar_até 31 de mart do ano da matricula 0 3] 1] 5] i)
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da mairicula 0 a Q 0 0
4 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da mairicula Q a 2 0 a
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de marco do ano da matricula 0 Q 0 0 4]
Total Q 3] 1] (v} 9
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de marco do ano da matricula S 0 0 0 0 Q
Bercario il (Bebés) 1 ano complelo ou a complelar _alé 31 de margo dc ano da malricula P 0 0 0 Q
Maternal | (Criangas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 4] 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 g 0 0 O
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a compl até 31 de margo do ano da matricula 0 0 1] 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula g 4] 0 0 9
Total 0 Q (V] (1] 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Monitar
Bercério | (Bebés) 4 meses completos ou_z completar até 31 de marco do ano da matricula Q g 0 {5} [}
Bercario il (Bebés 1 ano completo ou a completar _ate 31 de marco do ano da matricula 9 a ¢ 0
2 anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 0 4] 0 v} 0
0 4] g 0 9
1° Periodo {Criangas pequenas) &) 4] 0 (%] 9
2° Pericdo (Criancas pequenas 4] Q 9 o 0
Total 4] 0 0 0 4]




Vil - FORMA DE EXECUGAO DAS AT

IVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagao Proposta

Distribuig@o do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagdo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagogicas para as Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estratégia de Matricula”.

QUADRO DE ENTURMACAO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N de criancas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Manitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula S 0 0 ] 0
Bergario I (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula e e s 0 LE
Matemal | (Criangas bem pequenas) do ano da matricula 2 () 2
Malernal Il (Criangas bem pequenas do ano da matricula 1 0 : s
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos complelos ou a completar até 31 de marco do ano da malricula {1} [i8 0
Total 4 0 4
Observacao: A de deve sor atuali [ da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGCAO i
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas Profeszor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés} EEET R Shope 0 E
Bercaria |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de mar 0 ) 0 2 9
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula o 0. 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 0 B 0 :
1° Periado (Criangas pequenas) 0 0 0 Q.
2° Periodo (Criancas pequenas) G Q 0 0
1] 0 0 (4 Q
Observacdo: A de cadc deve ser fi ds da da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMACAO il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula = 9 B Q 9
Bercario Il {Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 L5} 0
Maternal | {Criancas bem pegusenas) i3 o 0 O 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 1] 3 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de ma 4] 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula Q g L ¢ 0
Total 0 0 [ (4 0
Observagdo: A de ¢da deve ser fi da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMACAQ IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés, 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 o 0 : 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 4] +{)
Matemal | {Criancas bem peguenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula -~ 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 3 B
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de mar i b =0 ¢ 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 a a Q 0
Total 0 4] (1] (4] 0
Observagao: A p de gac deve ser li I da SEEDF.




b) HORARIO DE REGENCIAE COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

: Carga horaria | Numero de Professores
R
- _ 20h [ ; e

40 h

Carga horaria |

I

Numero de Professores |

Indicar o nimero de professores por Carga Horaria.

ﬁ 20h _ 2 Horas de Coord a

[
& ﬁ‘

Horério:

40 h 5 Horas de C a

Horério:

Horiério:

Hordério:

Horério:

Horario:

Horério:




Viil -RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n°® 37.843/2016.

3 5 Cronograma de Execucdo
Especificagdo Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagégico(a)
1.2 Coord. Pedagdgico(a) B
1.3 Professor (a) 20 h
14 Professor (3) 40 h
1.5 Monitor (a)
1.6 |Secretario(a) Escolar”
1.7 Nutricionista 30 h
1.8 e Nutricionista 40 h
19 2 Porteiro (a)
1.10 £ Cozinheiro (a) © ©
1.11 2 Serv Ger Cons/Limp S S
112 o Monitor (a) Volante. S S
113 ¢ liar de Cozi s 3
1.14 3 g 8
1.15 2
1.16
1T
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22 ;
| 33.24%
Observacdes. 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deveraa ser demonslrados em documento com memobria de calculo, evidenciados 0s valores individuais bem como s evenluais desconlos elou participacéo financeira do funciondrio. A memaria de
calculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.
Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo *Justificaliva” o quantilativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria. inclusive informando a fonte desse recurso.
Observacées: 3 - Em caso de contratago de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagao facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigao devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagéo, carga horaria e as atribuigdes.
~Ressalva ostabelecida pela Resolugao n° 02/2020 do Conselho de Educagao do Distrito Federal, §3°do Artigo 187.




2 -Material de Consumo e Didatico Pedagogico

Especificagdo o Py, Cronograma de Execuca
Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 uisicao de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
. 26 Material de seguranca/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos Q ]
28 Malerial p/ reparos/manut.da unid. de atendimento & &
29 Utensilios para cozinha M w
2.10 Combustivel e lubrificante automotiva g E]
211 Material Didatico Pedagogico
212 Brinquedos Pedagégicos
2.13 Material de higiene da crianca
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 uisigao de colchonetes
2.16 Livros Técnicos! literatura infantilinao imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
Especificagio Quantidade o..w:oo_s:.m de Execugdo
Inicio Fim
34 Mwmmaﬁu:po Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - :
Igo
3.2 Transporte com fins pedagégicos elou culturais
3.3 Pag: de Agua/Esgolo
34 Pagamento de Luz [ ]
3.5 Pag to de Telefone fixofinterneticelular m m
36 Servigos de Contabilidade o S
37 Lei da Aprendizagem S S
3.8 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.1 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 48
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas | Per Ca ita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 93 81 R$ 92.703,33 RS 1.112.439,96 RS 4.449.759,84
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré-escola 0 81 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0.00
Total 93 - R$ 92.703.33 RS 1.112.439.96 RS 4.449.759.84

Observagao: Este quadro deverd ser preenchido levando-se em

conla o namero de criangas informado no Quadro de Enturmacio. Ressalle-se que o numero de criancas atendidas podera sofrer alleragbes no decorrer da parceria, em fungdo da demanda da SEEDF.

Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagéo de vagas ociosas junlo a SEEDF. Esle Plano de Trabalho sera alualizado por meio de Termos Adilivos, conforme a necessidade.




X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES QU PROJETOS

A) Enturmacao Proposta
Distribuigao de quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagogicas para as Instituigtes Educacionais Parceiras que ofertam Educagac Infantil” e "Estratégia de Matricula vigent¢

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA - E 5 E

1 - RECURSO:! MANOS

QUANTIDADE CcODIGO Funcdo Salario Individual Por Funcao T T o Total Més Total Anual Total do Perioda

1 114 Diretor(a) Pedagégico(a) : R mmom 15 R$ 5.505,15 R$ 1.724.21 RS 7.229,36 RS 86.752,36 RS 347.009.42

1 12 Coord. Pedagégico(a) R$ 361595 R$ 3.615,95 R$ 1.132,52 RS 4.74847 R$ 56.981,59 RS 227.926.35
il 13 Professor (a) 20 h ; RS 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
4 14 Professor (a) 40 h - R$3.382 R$ 13.528,32 R$ 4.237,07 RS 17.765.39 R$ 213.184,68 RS 852.738,71
7 15 Monitor (a) RS 146541 R$ 10.257 87 RS 3.695,76 R$ 13.953,63 RS 167.443.62 RS 669.774.47
1 16 Secretario(a) Escolar* ~ R$ 1.807, R$ 1.807,98 R$ 635,26 RS 2.443,24 R$ 29.318,87 R$ 117.275.49
1 1.7 Nutricionista 30 h - R$1.807. RS 1.807,98 RS 635,26 RS 2.443,24 RS 29.318,87 RS 117.275.49
9 18 Nutricionista 40 h i ; 0,00 R$ 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
1 19 Porteiro (a) ? ~ R$ 1.46541 RS 1.46541 R$ 458,97 RS 1.924,38 RS 23.092,52 RS 92.370.07
2 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.465.41 R$ 2.930,82 R$ 986,93 R$ 3.917,75 R$ 47.013,03 R$ 188.052,14
2z 111 Serv Ger Cons/Limp ‘R$ 1.465.41 R$ 2.930,82 RS 3.917,75] RS 47.013,03 R$ 188.052,14
1 112 Monitor (a) Volante 146541 RS 146541 RS 1.993,38 R$ 23.920,52 RS 95.682,07
1 113 Auxiliar de Cozinha ~ R$ 1.46541 R$ 146541 RS 1.993.38 R$ 23.920,52 R$ 95.682.07
0 114 0 _R$0, R$ 0,00 RS 0.00 RS 0,00
0 1.15 0 Nm.ou.s R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00
0 1.16 0 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0.00
0 117 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
9 1.19 0 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
] 1.20 0 R$0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
[ 1.21 0 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
0 1.22 m i R$ 0,00 __R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00

T A Ts ¢ Provisd N L

SubTotal Recursos Humanos — RS2491160(  R$ 4678112 RS 15.548.85 62.3 RS 747.959.60 41

Observagoes: 1- Os valores que Gem o io Mensal® ao ser dos em com memoria de calculo, evi iados os valores individuais bem como 0s i elou participaga ira do ionario. A ia de calculo do(s)

beneficiols) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observacées: 2 - Em caso de de pi | t: aln deverd ap Oficio do a ; do cargo. 4o, carga horaria e as atribuigbes;

_ﬂmmm_,‘m estabelecida pela Resolugdo n® 02/2020 do Conselho de Educagdo do Distrito Federal, §5° do Artigo 187.




Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Relagio de Contribuigdes do Funcionario sem oneragio na Folha de Pagamento

Encarqos % tem Descrigao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n° 4,266 de 1963 e posteriores regul o

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n° 7.713, de 1988 e posteriores regulk Go

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrucao RFB n° 971/2009 artigo 11

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 C. partida Vale T P Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico

Proje¢ao Anuénio 1,00% 05 Salario M d Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1° 72,§§ 1°¢ 3°

Projegdo de R just: 6,00% 06 Adi 1 Noturno*** Art. 7 da Constituicao Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salario 8,33% ~*Observagdo: Esta Contribuigdo a ser paga a0 Tuncionario com dependentes na idade prevista em fei ndo gera dnus na folha, pais seu valor ¢ abatido sobre a contribuicdo 20 INSS do proprio funciondrio.

1/3 Férias 2,78%

*Vale Transporte 1,92% ++ Observacao: Estas contribuicdes descritas no Quadro acima sdo Jescontadas do salario do funcionario e por forca de Lei sdo geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.

: 0,00%
- 0,00% = Observacio: Tendo em vista que esta gratificagio incide somente para U ela serd para efeitos de calculos no salario I do mas serd da no seu
0,00%
0, EB +++** Observagdo: izaa ! 1| por meio de CCT ou Acordo Individual poderdo ser dos do salario do il Ticios tais como Plano de Saude e Odontolégico, desde que o valor
0,00% descontado do funcionario seja de 100% do valor pago a0 prestador de servigo, o que néo 4 custo I na folha de da OSC.
TOTAL 33,24%

chegar até 6% do salario Bruto. bem como seu pagamen

~ Observagéo: Esta despesa estd englobando @ Projegao de Vale

que serd
to sera realizado de acordo com os dias liteis do més, distdncia do local de lrabatho ¢ possiveis aumentos de tarifas de 8nibus. Sendo assim sua variagao é aceitavel pois faz parte

5ria de Calculo atraves de valores e néo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagbes ao longo da execugdo da parceria tais como 2 contrapartida do Vale Transporte que pode
da execuco de responsabilidade da 0sC.




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungao Sakério IndividualBruto INSS- Patronal Pis FGTS FGTS - RESCISORIO Projecao Anuénio Projegdo de Reajuste 13° Salério 13 Férias “Vale Transporte Total por Fungéo
Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 5.505.15 R$ 0,00 RS 61,66 RS 489.41 RS 176.16 R$ 55,05 R$ 330,31 RS 458.58 RS 153,04, R$ 0,00 R$ 1.724.21
Coord. Pedagégico(a) R$ 3.815.95 R$ 0,00 RS 40,50 RS 321,46 R$ 115,71 RS 36,16 R$ 216,96 RS 301,21 RS 100,52 R$ 0,00 R$ 1.132,52
Professor (a) 20 h RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00] R$ 0,00
Professor (a) 40 h R$ 3.382,08 RS 0,00 R$ 151,52 R$ 1.202,67 R$ 43291 RS 135,28 R$ 811,70 RS 1.126,91 RS 376,09 : RS 0,00 RS$ 4.237,07
Monitor (a) R$ 1.46541 RS 0,00 R$ 114,89 R$ 911,92 R$ 328,25 RS 102,58 R$ 61547 RS 854,48 RS 285,17 ag R$ 3.695,76
Secretario(a) Escolar” R$ 1.807,98 R$ 0,00 RS 20,25 RS 160,73 RS 57,86 R$ 18,08 R$ 108,48 RS 150,60 R$ 50,26 SH Iﬁ&i‘g R$ 635,26
Nutricionista 30 h R$ 1.807.98 R$ 0,00 RS 20,25 RS 160,73/ RS 57,86 RS 18,08 R$ 108,48 RS 150,60 R$ 50,26 a’s RS 635,26
Nutricionista 40 h RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 ag R$ 0,00
Porteiro (a) R$ 1.465,41 RS 0,00 RS 16,41 RS 130,27 RS 46,89 RS 14,65 RS 87,92 RS 122,07 R$ 40,74| R$ 0,00/ RS 458,97
C (a) RS 1.465.41 RS 0,00 RS 32,83 RS 260,55 R$ 93,79 R$ 29,31 R$ 175,85 RS 244,14/ RS 81,48 Iﬁ’g RS 986,93
Serv Ger Cons/Limp R$ 1.465.41 RS 0,00 RS 32,83 RS 260,55 R$ 93,79 R$ 29,31 R$ 175,85 RS 244,14/ RS 81,48/ ag RS 986,93
Monitor (a) Volante R$ 1.465,41 RS 0,00 RS 16,41 RS 130,27 RS 46.89 RS 14,65 RS 87,92 RS 122,07 R$ 40,74/ ’hg RS 527,97
Auxiliar de Cozinha R$ 1.465.41 RS 0,00 RS 16,41 RS 130,27 RS 46,89 RS 14,65 RS 87,92/ RS 122,07 R$ 40,74| B’s RS 527,97
0 R$ 0,00/ RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ; an RS 0,00
o RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0.00 R$ 0,00
0 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 : : R$ 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
0 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 xPs RS 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RPS RS 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL RS 24.911.60 R$ 0.00 R$ 52395 R$ 4.158.84 RS 1.497.00 RS 467.81 RS 2.806,87 RS 3.896.87 R$ 1.300.52 ; RS 897.00 RS 15.548 85
(o] gao 1 -0 vale: P tem p iaridades tais como: do io de até 6% sobre o salrio bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na e valor da gerando I algumas

Observagio 2 - Com relagio a0 reajuste este é uma Projecio

que podera ser aplicada ou ndo na sua

i da

entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a

do

. ry 1

lucao n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187,

pela R




2 —MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA

Total de Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica

Especificagao _ AEXECUTAR
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO

21 Géneros al 25

22 Roupa de cama. mesa e baaho
3 23 Aquisigho de gas de cozinha
] 24 Material de limpeza em gesal
a 25 Material de Expediente
ol 28 ial de seg i do frabalho
m o 27 v o 5
a 28 /i t.da unid, de
m w T S RS 268.480.36 R$ 1.073.92143
g8 2.10 Combustivel_e lubrificante automotivo
= 211 |Material Didatico Ped: i
s 212 Brinquedos Pedagbgicos
k] 213 Material de higiene da cfia
< 214 Uniforme das criangas e

215 Aquisicao de

216 Livros Técnicos! I til/n lizé

Total Material de Consumo 268.480.36 R$ 1.073.92143 |
= | AEXECUTAR
Especificagdo VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
[Pagamento Servigos de Terceiros com Passoa Fisica e Juridica e demais despasas

m 31 |conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
M 32 Transporte com fins icos & ou cullurais :
" @ 33 Pagamento de Agua/EsQoto 2 g
m m 34 Pagamento de Luz & ‘W«
$3 33 Pagamenlo de Telefone foo niemetcel.far . , RS 96.000,00 RS 384.000,00
2 H 36 icos de C iciad 3
gs 3.z Servigo de aprerdizagem i
e 38 Agente de Seguianga Patrmonial / Vigia <
& 38 Audtora
.m 3.10 Assessora Juricica
& 3.1 Plano Cdontologico e uro de Vida elou beneficios da CCT

RS 384.000,00

[ 09/02/2023 [ a |

08/02/2028

R$ 4449.759.84 |



_M__ - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LHE SRES

_\ | fevereiro/2023 marco/2023 abril2023 maio/2023 junho/2023
| RS §6.204.70 RS 86.204,70 | RS 86.204,70 RS R6.204.70- RS 86.204.70
3 julho/2023 | agosto/2023 setembro/2023 | outubro/2023 novembro/2023 bro/2023
B RS 86.204.70 | RS 86.204.70 RS 36.204.70 1 RS 86.204.70 RS $6.204.70 R £6.204.70
2024
[ janeiro/2024 | fevereiro/2024 margo/2024 [ abril/2024 maio/2024 junho/2024 4]
B2 RS §6.204.70 | RS 92.703.33 RS 92.703.33 | RS 9270333  RS9270333 RS 92.703.33 1
[ julho/2024 | agosto/2024 12024 | outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024 i
B RS 92.703.33 | RS 92.703.33 R$ 92.703.33 | RS 92.703.33 RS 92.703.33 RS V270333 |
2025
= janeiro/2025 [ fevereiro/2025 margo/2025 | abril2025 maio/2025 junho/2025 |
B RS 92.703.33 | RS 92.703.33 R$ 92.703.33 | RS 92.703.33 RS 92.703,33 R$ 9270333 |
fows: jutho/2025 | gosto/2025 bro/2025 | outubro/2025 mbro/2025 bro/2025 |
s RS 92.703,33 | RS 92.703,33 RS 92.703.33 | RS 92.703.33 T RSOT70333 R$92.703,33 |
2026
| janeiro/2026 | fevereiro/2026 margo/2026 | abril/2026 maio/2026 junho/2026 2|
: RS 92.703.23 | RS 92.703.33 R§ 9270333 | RS 92.703,33 RS 92.703,33 R$92.703.33 |
o5 julho/2026 | agosto/2026 bro/2026 | outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026 Al
B RS 92.703.33 | RS 92.703.33 RS v2.703.33 { RS 92.703.33 RS 92.703,33 RS 92.703,33 i
2027
[ janeirol2027 [ fevereiro/2027 marcol2027 S TRa abril2027 maio/2027 junho/2027 ]
| B RS 92.703.33 1 RS 92.703.33  REY270333 | R$ 92.70333 RS 52.703.33 RS 92.703.33 3|
[ julho/2027 | gosto/2027 setembro/2027 | outubro/2027 novembro/2027 bro/2027 |
5% RS 92.703.33 1 RS 92.703.33 R$ 92.703.33 | RS 92.703.33 RS 92.703.33 RS 92.703,33 |
2028
[ janeiro/2028 | [ |
B RS 92.703.13 | | 1




Xlil - JUSTIFICATIVA

Comy fonte complementares a Crectie Comunitania da QE 38 tem como parcerias Mesa Brasil / SESC - ocorrem uma vez a cada més a doagio

XIV - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante da Instituicao Educacional Parceira declaro. para fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situago de inadimpléncia com o Tesouro do
Distrito Federal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Adminisiragéo Pulica do Distrito Federal. que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragéo proposto, na farma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituigdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagéo de recursos financeigds conf recursas préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagoes, a fim de suprir as aquisigbes de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e contratagdes
de Servigos de Terceiros, para garanlir 0 alendimento a crianga da Educagéo Infantil, conforme dispdsto nag Direlrizes Nacionais para a Educacao Infantil, nas Direlrizes Pedagdgicas e Operacionais para Insliluigbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo
Infantile nos Indicadores de Qualidade de Educagao Infantil do DF.

Pede deferimento,

B ] de B

onte  Assinatura/Cargo
QE 38

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

/
\ F.\ APROVADO
| ST e e e e o e a

Representante do Poder Publico




